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PRINCIPES ET OBJECTIFS DE
L’ACTION COMMUNAUTAIRE

AUTONOME (ACA)

1- ÊTRE UN ORGANISME À BUT NON LUCRATIF ET AVOIR SON SIÈGE SOCIAL AU 
     QUÉBEC.

2- ÊTRE ENRACINÉ DANS SA COMMUNAUTÉ.

Carrefour Mousseau est fier de vous présenter son rapport annuel  2025-2026.
Vous découvrirez comment notre organisme adhère aux principes et objectifs de
l’Action Communautaire Autonome (ACA). Cette reconnaissance repose sur huit
critères , les voici:

3- ENTRETENIR UNE VIE ASSOCIATIVE ET DÉMOCRATIQUE.

4- ÊTRE LIBRE DE DÉTERMINER SA MISSION, SES APPROCHES, SES PRATIQUES ET SES     
      ORIENTATIONS.

5- AVOIR ÉTÉ CONSTITUÉ À L’INITIATIVE DES GENS DE LA COMMUNAUTÉ.

6- POURSUIVRE UNE MISSION SOCIALE PROPRE À L’ORGANISME QUI FAVORISE LA 
      TRANSFORMATION SOCIALE.

7- AVOIR DES PRATIQUES CITOYENNES ET DES APPROCHES LARGES AXÉES SUR LA 
     GLOBALITÉ DES PROBLÉMATIQUES ABORDÉES.

8- ÊTRE DIRIGÉ PAR UN CONSEIL D’ADMINISTRATION INDÉPENDANT DU RÉSEAU PUBLIC.

ACA 1 à 8



Carrefour
Mousseau 0303

SOMMAIRE

MOT DU PRÉSIDENT ET DE
LA DIRECTION

  NOTRE ÉQUIPE

NOTRE MISSION

HISTORIQUE

LE CARREFOUR MOUSSEAU C’EST:

SECTEUR GARDERIE

SECTEUR ADULTE

JEUNES 6 À 12 ANS

4

5
6

7
8
9
11
13

BÉNÉVOLAT

FAITS MARQUANTS 2025-2026

IMPLICATION

15
17

18
PARTENAIRES FINANCIERS 19



Depuis le 15 septembre dernier, notre organisme a amorcé un nouveau chapitre
avec l’arrivée d’une nouvelle directrice générale, Catherine Moreau. Cette
transition s’est réalisée dans un esprit de continuité, avec la volonté ferme de
poursuivre notre mission et d’atteindre les objectifs que nous nous sommes
fixés au fil des années.
Malgré les défis nouveaux et grandissants auxquels nous faisons face, notre
engagement demeure inchangé. Nous continuons d’adapter nos actions afin de
répondre aux besoins évolutifs de notre milieu, en misant sur la collaboration,
l’innovation et la solidarité.
Profondément ancré dans sa communauté, notre organisme poursuit son rôle de
soutien et de rassemblement. Cette année, nous sommes particulièrement fiers
d’avoir mis en place un nouveau service de garde-manger, qui vient renforcer
notre offre de service et répondre de manière concrète à des besoins
essentiels.
Nous tenons à remercier chaleureusement l’ensemble de nos partenaires,
bénévoles et membres pour leur confiance et leur implication. C’est grâce à cet
engagement collectif que nous pouvons continuer à faire une réelle différence.
Ensemble, poursuivons nos efforts pour bâtir une communauté toujours plus
forte et inclusive.

Alain Dumaresq et Catherine Moreau
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MOT DU PRÉSIDENT ET
DE LA DIRECTRICE
GÉNÉRALE

0404

CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Alain Dumaresq 
Président

Sylvain Arel
Vice-président

Diane Rhéaume
Trésorière

NIcole Bougie
Secrétaire

GInette Gosselin
Administratrice

Réjean Côté
Administrateur

Monique Gélineau
Administratrice

Le Carrefour Mousseau peut compter sur un conseil d’administration engagé et présent
depuis de nombreuses années. Cette dernière année seulement, ils ont cumulé plus de
300  heures de bénévolat. En plus des 7 réunions formelles, ils s’impliquent aussi dans
divers comités, dont le comité salarial et certaines activités de l’organisme.
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Votre texte de paragraphe

De gauche à droite: Chantal Marcoux (Animatrice d’activités au secteur
adultes), Katyann Kelly (Responsable du secteur alimentaire), Annie Lord
(Secrétaire), Josée Lambert (Adjointe administrative), Jessy Léonard (Aide-
cuisinière), Yvette Bapfamukanwa (Éducatrice), Catherine Moreau (Directrice
générale), Mylène Chevrier (Éducatrice), Mélanie Gauthier (Technicienne en
éducation spécialisée), André Harvey (Responsable de la planification des
événements) et Rachida Touahri (Éducatrice)

Nous tenons à remercier les personnes qui nous ont quittés en cours d’année:
Nathalie Thirion-Armani, Gaelle St-Pierre-Cécire, Mathieu Salvas et André
Harvey.

Nous remercions également notre stagiaire de l’année: Li Yang, du collège
Lasalle.
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NOTRE MISSION

La mission de Carrefour Mousseau
s’inscrit dans une perspective
d’équité sociale par l’éducation
populaire, la prévention sociale et
le développement global.

• MISSION

• OBJECTIFS

Les objectifs visent à encourager la
prise en charge et la participation,
améliorer les conditions et la qualité de
vie, favoriser le développement
optimal des enfants vulnérables et
soutenir les parents dans leur rôle.

• MOYENS
Des activités éducatives sont offertes
afin de renforcer la connaissance des
droits, des ressources et de la
solidarité. Le développement individuel,
le sentiment d’appartenance au groupe
et l’implication sociale sont également
soutenus, en agissant à la fois sur les
causes et les effets de
l’appauvrissement et de l’isolement.

ACA 4

ACA 6
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Fondé en 1990 par les Sœurs de Saint-Joseph de Saint-Hyacinthe, notre
organisme est établi dans le quartier Des Ormeaux de Longueuil, où il est
toujours présent aujourd’hui. À ses débuts, sa mission consistait à organiser
des cuisines collectives afin d’aider les personnes à développer leur autonomie
et à favoriser leur prise en charge. Au fil des années, l’organisme a connu une
croissance significative et a diversifié ses services. Il comprend désormais un
secteur garderie (0 à 5 ans), un secteur jeunesse (6 à 12 ans), ainsi qu’un
secteur destiné aux adultes, tout en demeurant fidèle à sa mission première :
soutenir et accompagner les membres de la communauté.

RÉPARTITION DES PARTICIPANTS SELON LEUR LIEU DE RÉSIDENCE 

HISTORIQUE
ACA 1 et 5

ACA 2

L’assemblée générale annuelle s’est tenue à la
Bibliothèque Georges D’or, lundi le 9 juin 2025. 40
personnes étaient présentes dont 35 d’entre elles
étaient des membres en règle de Carrefour
Mousseau.

ACA 3
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LE CARREFOUR MOUSSEAU,C’EST:

des membres
vivent seul.

50%

126 femmes 31 hommes

40%
des membres sont

retaités

Âge de nos Membres

65-74 ans
24,5%

75-84 ans
24,5%

35-44 ans
14%

55-64 ans
13,5%

25-34 ans
11,5%

45-54 ans
6%

85 ans et +
6%



Le secteur garderie est un service essentiel qui accueille trois groupes
distincts, adaptés aux besoins et au développement de chaque enfant.
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SECTEUR GARDERIE

35 enfants de
3 mois à 5 ans

1816 
présences d’enfants

à la garderie

 184 jours
d’ouverture de la

garderie

0-12 mois 1-2 ans 3-5 ans
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0-12 mois

1-2 ans

3-5 ans

2

8

25
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Halte-garderie
La halte-garderie offre un service flexible pour les besoins ponctuels des familles,
permettant aux enfants de vivre des expériences de groupe dans un milieu sécuritaire
et accueillant. 

Groupe Frimousseaux
Ce groupe propose une programmation qui touche les cinq sphères du développement
de l’enfant (physique et motrice, cognitive, langagière, sociale et affective). À travers
des activités variées, comme l’éveil à la musique, les expériences scientifiques, les  
tout-petits développent leurs habiletés.

Classe de langage
La classe de langage soutient les enfants ayant des besoins en communication. Grâce à
des activités ciblées, comme les ateliers de stimulation et les ateliers parents-enfants,
ils développent leurs habiletés langagières et sociales.

Classe de langage
638

Halte
600

Frimousseaux
578

Nombre de
présences

d’enfants dans
chaque groupe



Secteur adulte – Un milieu vivant, stimulant et rassembleur

Le secteur adulte de notre organisme accueille des personnes de 18
ans et plus, majoritairement des aînés, dans un environnement
dynamique où le bien-être, l’autonomie et le plaisir de participer sont
au cœur des activités. Il favorise la participation active, le plaisir
d’être ensemble et le maintien d’une vie sociale riche.

Tout au long de l’année, les participants prennent part à diverses
activités stimulant le corps, l’esprit et la créativité. Les cuisines
collectives occupent une place centrale, permettant d’apprendre de
nouvelles recettes, de développer des habiletés culinaires et de
partager des moments conviviaux qui renforcent les liens.
Des activités cognitives, physiques et artistiques soutiennent le
maintien des capacités et l’expression personnelle, tandis que les
sorties organisées offrent l’occasion de découvrir de nouveaux lieux
et de vivre des expériences enrichissantes en groupe.

Carrefour
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SECTEUR ADULTE

1736
présences durant

l’année
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90 femmes et 18 hommes 
participent activement à nos activités

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Activités physiques

Activités artistiques

Activités cognitives

Déjeuner conférence

Chorale

Sorties variées

Fêtes variées

Activités en cuisine

10,1%

5,3%

11%

27,1%

16,5%

9,1%

15,9%

5%

Répartition des participations par types d’activités
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JEUNES 6 À 12 ANS

Les activités destinées aux 6 à 12 ans sont variées, dynamiques et adaptées à leurs
intérêts. Lors des journées pédagogiques, des ateliers de cuisine leur permettent de
découvrir de nouvelles recettes tout en développant leur autonomie et leur créativité. 

Pendant la semaine de relâche, des activités éducatives sont offertes, notamment
l’apprentissage des mathématiques à travers la cuisine. Ces journées comprennent
également une sortie à l’extérieur, favorisant le plaisir et les expériences de groupe.

Durant l’été, le camp de jour propose une programmation dynamique incluant des
jeux d’eau au parc, des sorties à la piscine et des activités ludiques permettant aux
enfants d’acquérir de nouvelles connaissances sous forme de jeux.

20 enfants
6 à 12 ans

6-7 ans 8-9 ans 10-12 ans

8-9 ans
50%

10-12 ans
35%

6-7 ans
15%



Camp d'été
75%

Semaine de
relâche

20%

Cuisine pédagogique
5%
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Dans le cadre de notre partenariat avec l’école École Lionel-Groulx, nous
avons eu le plaisir d’animer plusieurs ateliers de cuisine auprès de jeunes
nouveaux arrivants âgés de 6 à 12 ans.
Ces ateliers permettent aux enfants de développer leurs compétences en
lecture du français de manière ludique et concrète, à travers la réalisation de
recettes adaptées à leur âge. En suivant les étapes des recettes, les jeunes
apprennent à reconnaître du vocabulaire dans un contexte stimulant et
amusant.
Les ateliers favorisent également le développement des compétences en
mathématiques, notamment par la lecture des mesures, le calcul des
quantités, le dénombrement des ingrédients et la compréhension des notions
de fractions et de proportions. Les enfants mettent ainsi en pratique leurs
apprentissages scolaires dans un environnement dynamique, collaboratif et
valorisant.

participations+



•  S E P T  2 0 2 3

Hommes Femmes

Femmes
66.2%

Hommes
33.8%
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BÉNÉVOLAT

ACA 2
0 5 10 15 20

18 ans et -

25-34 ans

35-44 ans

55-64 ans

65-74 ans

75-84 ans

85 ans +

4

8

5

16

14

7

4

Groupes
d’âge de nos

bénévoles

70 %
70% des bénévoles sont

impliqués volontairement
afin d’aider le Carrefour

Mousseau dans sa mission
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Soulignons qu’au cours de l’année, la chorale du Carrefour Mousseau, le  
Carrefour Chantant, s’est produite à quelques reprises dans des résidences,
RPA et CHSLD, contribuant au bien-être des résidents en leur offrant des
moments  de bonheur.

Répartition des 2256 heures de
bénévolat 2025-2026
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FAITS SAILLANTS 2025-2026

Pour notre 35e anniversaire, nous
avons accueilli Josée Boudreault
pour une conférence. On la voit
ci-haut avec notre cofondatrice,
soeur Noëlla Viau.

Des projets on vu le jour au
cours des derniers mois, entre
autres l’ouverture de notre local
Le Garde-Manger.

À notre journée portes
ouvertes, 38% de participants
de plus étaient présents pour
célébrer avec nous. 

F Ê T E  D E  N O Ë L

35E ANNIVERSAIRE

CHANGEMENT DE
DIRECTION

NOUVEAUX PROJETS

AUGMENTATION DE
LA PARTICIPATION

Catherine Moreau est arrivée
au mois de septembre pour
succéder à  Mme
Thirion-Armani.

RÉSEAUX SOCIAUX
Nous sommes plus présents sur
les réseaux sociaux. Dans les 6
derniers mois, nous avons eu
une augmentation de 110 % de
vues.

120 personnes ont assisté à la
fête de Noël, ce qui équivaut à
une augmentation de 25 %.

Carrefour Mousseau s’est joint au
mouvement de grève “Le
communautaire à boutte” afin de
faire reconnaître le rôle essentiel du
communautaire et obtenir un
financement adéquat.
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IMPLICATION

Monsieur Lionel Carmant, député provincial de Taillon
Monsieur Natilien Joseph, député fédéral de Longueuil-Pierre-Boucher
ACEF Rive-Sud
Carrefour Le Moutier
Centre communautaire le Trait d’Union
Centre communautaire des aînés et aînées de Longueuil
CISSSME
HLM Bienville
École primaire Lionel-Groulx
L’entraide chez nous
La Croisée de Longueuil
Maison le Tremplin
Moisson Rive-Sud
RCCQ
Le Graal

 Partenaires

ACA 7

Engagement de l’organisme dans la communauté

Participation à la Table de Concertation Alliance-Aînés (TCAA) et au Comité de
coordination, Comité Bientraitance et Comité communications;
Participation à la marche “Droits devant contre la maltraitance organisée par la TCAA;
Participation à la Table de la Petite Enfance du Vieux-Longueuil (TPE);
Participation à la Table en Sécutiré alimentaire du Vieux-Longueuil et au Comité de
coordination (TCSA);
Développement Social du Vieux-Longueuil (DSVL): Participation aux Grands Rendez-Vous;
Moisson Rive-Sud : Comités des membres;
Membre de la Corporation de développement communautaire de l’agglomération de
Longueuil (CDCAL);
Membre et participation aux rencontres de l’Association des haltes-garderies
communautaires du Québec (AHGCQ);
Membre du Réseau des cuisines collectives du Québec (RCCQ);
Membre du fabuleux réseau montérégien des cuisines collectives;
Membre de la Table Régionale des Organismes Communautaires et bénévoles de la
Montérégie (TROC Montérégie);
Ville de Longueuil : Participation au comité organisateur de la Semaine des Aînés de la Ville
de Longueuil et présence au Salon des organsimes;
Conseil québécois du loisir : Participation à la consultation menée sur l’accessibilité et
l’inclusion.

Activités de concertation
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MERCI À NOS DONATEURS

Partenaires financiers

Gouvernement du Canada:
Programme d’action communautaire pour les enfants;
Emploi et Développement social Canada - Emplois d’été Canada;

Gouvernement du Québec:
Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC);
Programme de soutien financier aux activités de halte-garderie
communautaires;
Allocations de santé publique aux Tables de la Petite Enfance, Jeunesse et
Sécurité alimentaire de la Montérégie

Centre intégré de santé et services sociaux de la Montérégie-Est:
Programme d’intervention en négligence “Je Tisse des Liens Gagnants”

Le Carrefour Mousseau souhaite exprimer sa sincère gratitude à toutes les
personnes et organisations qui ont contribué, de près ou de loin, à la réalisation
de ses activités au cours de l’année. Nous remercions chaleureusement nos
partenaires, donateurs, bénévoles et membres de la communauté pour leur
engagement constant et leur précieux soutien. Grâce à leur générosité et à leur
confiance, l’organisme a pu poursuivre sa mission, développer ses services et
répondre aux besoins de la communauté.

Nous leur adressons nos plus profonds remerciements.

Carrefour Mousseau 
230 Boulevard Des Ormeaux

Longueuil, Qc, J4L 1J4
450-468-4926

Courriel: direction@carrefourmousseau.org
site web: www.carrefourmousseau.org

Carrefour
Mousseau
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